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1/ VIZIA MATERSKEJ SKOLY

Hlavnymi legislativnymi vychodiskami pre stanovenie koncepcie a profilacie Skoly s nasledovné

zakony a predpisy

e Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ( Skolsky zdkon ) a o zmene a doplneni

niektorych zékonov

e Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonom

e Zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych s$kol, strednych $kél a Skolskych
zariadeni

e Vyhlaska ¢€.541/2021 Z. z. o materskej Skole

e Zakon ¢. 138/2019 Z. z.Z4kon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

e Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie
e Skolsky vzdelavaci program ,,Rok §kolkara®

e Sprievodca skolskym rokom/ MS SR

e Plan profesijné¢ho rozvoja

Vizia materskej Skoly sa stotozniuje s viziou tohto dokumentu, pricom vychadza z doslednej znalosti
Skolského prostredia, socidlnej klimy a zlozenia detského kolektivu, odbornosti a kvalifikovanosti
pedagogického kolektivu, poziadaviek rodiCov, ale aj d’alSich faktorov, ktoré ovplyviiuji vonkajsi aj

vnutorny zivot materskej Skoly .

Skola ako zivy a citlivy organizmus reaguje na vsetky zmeny v Zivote a spolo¢nosti, teda aj na
nové podmienky vychovy a vzdelavania, ktoré s€¢asti mozno hodnotit’ ako pozitivne, no v stuvislosti

s dobou, ktord prinaSa mnoho negativ, sa musi vyrovnat’ aj s mnohymi nepriaznivymi okolnost'ami

Nosnou myslienkou navrhu Koncepcie rozvoja materskej Skoly, jej dlhodobého smeru rozvoja a

napredovania je vizia materskej Skoly :
Materska Skola ma dat’ diet’at’u taky zaklad, aby malo po cely Zivot poteSenie zo vzdelavania.

Vseobecnou ulohou Koncepéného zdmeru materskej Skoly je zadefinovat’ zakladné linie rozvoja
Skoly v obdobi nasledujucich piatich rokov v oblasti vychovy avzdeldvania, materidlno —

technického zabezpecenia, celozivotného vzdeldvania pedagogickych a nepedagogickych
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zamestnancov Skoly. Koncepcny zamer a ciele Skoly vychadzaji z celkového ciel’a predpriméarneho
vzdelavania, ktorym je doviest kazdé dieta na konci jeho predskolského obdobia k tomu, aby
v rozsahu svojich osobnostnych predpokladov ziskalo veku primerant fyzicku (perceptuélno-
motoricku), psychicka (kognitivnu) a socidlnu (socidlno-emociondlnu) samostatnost’ a zaklady
kompetencii dolezitych pre jeho d’alsi rozvoj a u€enie, pre Zivot a vzdelavanie: zéklady pre zdravé
sebavedomie a sebaistotu, pre schopnost byt samo sebou a zaroven sa prispdsobit’ zivotu
v spoloCenskej komunite. Pri plneni tohto ciel'a sa opierame o bohaté tradicie, dobri spolupracu

s rodinou a flexibilita pedagogickych pracovnikov.

Materska Skola si vybudovala dokonaly imidz a kvalitné vychovno — vzdelavacie a materidlno —
technické podmienky, ktoré su velmi dolezité pre jej dalsi rozvoj a smerovanie.
Koncepcia rozvoja materskej Skoly nadvéizuje na doterajSie vysledky prace, vychovy
a vzdelavania, v ktorej by sme chceli i nad’alej pokracovat’, vychadzajic zo zakladného
ponatia predprimarneho vzdelavania, ktora zabezpecuje starostlivost’ o dieta v zmysle

vychovno — vzdelavacom.

2/ CHARAKTERISTIKA A PROFILACIA MATERSKEJ SKOLY

Materska $kola /d’alej len MS/, Lacky 14 je predskolské zariadenie s pravnou subjektivitou.

Sucastou MS je Elokované pracovisko/d’alej len EP/

Pocet Pocet deti Pocet Pocet Admin
tried/kapacita |podla pedag.zamest. |neped.zamest.
plat.legislativy
MS Luacky 6/126 126 13+1asistent  |9/vratane ST |1
EP J.Cabelku | 7/149 149 14 8/vratane SJ |3
EP Kollarova |2/44 44 4 2 0

Prostredie, ktorom sa obe pracoviskd nachadzaju, je obklopené dostupnymi historickymi
pamiatkami /Holi¢sky zamok, Veterny mlyn, fajansa / a ma vel'mi sldvnu a zndmu historiu. Blizka
Skalica, pontka znamu Rotundu a je rodiskom svetovo znamej osobnosti Janka Blahu, operného
spevaka.Preto sme zamerali ciele, projekty a poslanie MS na zvy$ovanie povedomia o historii miest

a prehibeniu vztahu k tradiciam regionu, ako aj environmentalenho citenia deti k okolitej prirode.



MS a jej profilacia na:

a/ environmentalnu vychovu a regionalne citenie/ tradicie a historia/
Cielom je rozvijat’ osobnost’ diet'at’a a na elementarnej tirovni :

e chapat’ a hodnotit’ vztahy medzi nim a Zivotnym prostredim v jeho okoli,

e chéapat’ potrebu ochrany Zivotného prostredia vobec,

e ziskavat pozitivne postoje k ochrane a tvorbe Zivotného prostredia.

b/zdravy Zivotny §tyl
Cielom je :
e ZvySovat odolnost’ organizmu vo¢i chorobam
e Utvarat povedomie o zdravej vyzive
e Podporovat’ zdravé sebavedomie, sebaistotu, jedine¢nost’

e Rozvijat’ schopnost’ zvladnut’ na elementéarnej urovni Specidlne pohybové zru¢nosti a
schopnosti (tanecné, plavecké, )

e Podporovat’ fyzicka zdatnost’

Triedy MS Luéky:
Vzhl'adom k zameraniu MS na environmentalnu vychovu sme pomenovali jednotlivé triedy MS.
Predstavuju tak FLORU a nest nazov, KVETINIEK®, s rozlienim podl’a farieb /Modra, Cervena,

Zelena, ZIta, Ruzova, Oranzova /.

Triedy EP J.Cabelku :
FLORA tizko stivisi s FAUNOU, ktord u nés predstavuju triedy EP J.Cabelku. Nazvy zvieratiek /
Tiger, Zajko, Lev , Rybky, Lienky, Slonik, Vevericka /

Triedy EP Kollarova/novovzniknuté pracovisko- po dokonceni rekonstrukcie/ :

Pripravné triedy ,,V¢ielky* a ,,Sovicky*



3/ HODNOTY MS

Hodnotami MS st dodrziavanie pravidiel, ustretovost, prosocionalnost, vzajomna tolerancia,
spolocné rieSenie problémov, vzdjomnd podpora medzi zamestnancami, rodi¢mi a det'mi.
Poznévanie novych veci a ochota neustdleho vzdelavania sa, pochvala a povzbudenie. Spolupraca

medzi zamestnancami, rodi¢mi a det'mi. Kooperacia, reSpektovanie zaujmov inych, tcta k druhému

¢loveku.

4/ SWOT ANALYZA MS

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
e vysoky zaujem rodi¢ov o umiestnenie deti do MS o odmenovanie
e pozitivna socio-emociondlna klima v skole, pedagogickych
e kvalitné medziludské vztahy, zamestnancov

e takmer 100% kvalifikovanost’ pedagogickych « nedostatok financnych

zamestnancov, prostriedkov pre Skolu

- . . spolupréca s rodi¢mi
e zaujem pedagogickych zamestnancov o d’alSie * Spolup

L absencia telocviéne
vzdelavanie, *

e, C otrebna rekonstrukcia
e kreativita a iniciativna pedagogickych zamestnancov, p

, . L, o Skolského arealu
e zaujem pedagogickych zamestnancov podiel’at’ sa na

aktivitich MS, projektoch, aj mimo pracovného ¢asu « v oblasti digitalnych

e SkVP pripraveny na mieru podmienkam MS

technolégii,
¢ rozmanitd ponuka krazkovej ¢innosti /v ramci
spolupréce s institiciami « nedostaCujlice vyuzitie
e pripravenost’ deti na vstup do ZS, potencialu digitalnych

¢ dostatok kvalitnych u¢ebnych pomdcok, hraciek technolégii v edukacnom

e vnatorné a vonkajsie prostredie MS procese
e dobra spolupraca so zriad'ovatel'om, RMS, Zakladnymi
skolami, CVC,ZUS, mestskou kniznicou
e web stranka MS,FB a Web stranka MS
e vyuzivanie alternativnych prvkov vo vychovno-

vzdelavacom procese

e zaujem pedagdgov o d’alSie vzdelavanie



e tvorba projektov

e optimalne podmienky pre rozvoj IKT deti a pedagdégov.
MS mé internet vo vietkych triedach MS,

ako PC vlastni kazda trieda,

e Interaktivnou tabulou je vybavena kazda trieda

/projekty MSVaV SR augelovo viazané finan¢né

prostriedky
PRILEZITOSTI OHROZENIA
e zaujem rodic¢ov o kvalitni vychovu a vzdelavanie ich e zmena legislativy

deti zalozené na principoch dobrého partnerstva, * demografické zmeny

¢ informovanost prostrednictvom médii, ¢ nedostatok novych

e zdokonalovat komunika¢né kompetencie, kvalifikovanych PZ

e vyuzivanie moznosti pripravy a realizdcie novych

projektov z prostriedkov EU,

5/ KONCEPCIA ROZVOJA MS /2022- 2026/

Koncepcia MS vychadza z rozpracovanej SWOT analyzy $koly v ktorej su identifikované silné a
slabé stranky Skoly, ale aj ohrozenia jej d’alSieho rozvoja. Na zédklade tejto analyzy definujeme
kl'aéové oblasti/A-F/ jej rozvoja, pomocou ktorych je v MS potrebné:

e skvalitiiovat’ eduka¢ny proces v MS

e podporit’ d’alSie vzdelavanie pedagogickych a nepegagogickych zamestnancov

e zvySovat’ troveii materialno-technického vybavenia MS

¢ rozvijat’ spolupracu rodiny a Skoly, spolupracu s inymi subjektmi

o skvalitiiovat’ oblast’ riadiacej prace

A/ DLHODOBE CIELE MS VO VYCHOVNO -VZDELAVACOM PROCESE
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B / KONCEPCIA CUDSKYCH ZDROJOV

C/ OBLAST SPOLUPRACE S PARTNERMI

D/ MATERIALNO TECHNICKE ZABEZPECENIE

E/ RIADIACA CINNOST

F/ SYSTEM HODNOTENIA DOSIAHNUTYCH CIELOV

A/DLHODOBE CIELE MS VO VYCHOVNO -VZDELAVACOM PROCESE:

Uroveii vzdelavania deti MS a kvality MS zvySovat’ formou systematického plinovania a

realizovania celoSkolskych aktivit:

Nazov aktivity

zameranie/ciele

participacia

Miesto konania

Poznaj svoje mesto

- oboznamovat’ a zachovat’ u deti tradicie
regionu a vzt'ah k rodnému mestu a jeho

historii

- viest’ deti k ochrane enviromentalneho

prostredia

MS, mesto Holi&, TIK

Zamocké valy -Holi¢

Hrkalka

okresné kolo-prezentacia v prednese
l'ud .a autorskej tvorby poézie a prozy pre

deti

- rozvijat’ multikultirnu a regionalnu

vychovu

- rozvijat predcitatel'sku a jazykovu

gramotnost’

MS v okrese SI, mesta

a obce okresu SI

Frantiskansky kostol
Skalica

Blahova notec¢ka

okresné kolo-prezentacia I'udovych piesni

- rozvijat’ multikultirnu a regionalnu

vychovu

MS , mesta a obce

okresu SI

Dom kultury Skalica

Zdravy skolkar

prezentacia znalosti pripravnych tried z

oblasti zdravovedy

MS, Stredné

zdrav.Skola Skalica

Priestory EP J.
Cabelku




- rozvijat’ pohybovu kultiru a zdatnost’
deti - rozvijat navyky stvisiace so
zdravym Zivotnym Stylom, - podporovat’
zdravé sebavedomie, sebaistotu a

jedinecnost’ deti

Indiansky den

pohybové hry /plnenie stanovenych
ciel'ov na stanovistiach/ pre pripravné

triedy

- rozvijat’ pohybovi kultaru a zdatnost’

deti

- rozvijat’ navyky suvisiace so zdravym
zivotnym $tylom, podporovat’ zdravé
sebavedomie, sebaistotu a  jedinecnost’

deti

-viest’ deti k ochrane environmentalneho

prostredia

MS okresu
Skalica ,mesta a obce

okresu SI

Zlatnicka dolina

Skalica

Skolska olympiada-
Sport ako droga

plnenie $portovych disciplin -pre deti 4-5

v

roc.

- rozvijat’ pohybovl kultiru a zdatnost’
deti - rozvijat’ navyky stvisiace so
zdravym zivotnym $tylom, - podporovat’
zdravé sebavedomie, sebaistotu a

jedinecnost’ deti

MS, Z8, AK Junior
Holi¢

Skolsky dvor ZS
Skolska ul.

Dopravacik

-zintenzivnit’ vychovu k dopravne;j
discipline-vytvaranie podmienok na
rozvijanie digitalnych technologii, -

rozvijat’ pocitacovl gramotnost’

Mestska policia,
dopravna policia,
Stredna zdrav.skola

Skalica

Triedy a $kolsky dvor
MS a J.Cabelku




B / KONCEPCIA LUDSKYCH ZDROJOV

zlepSovat’ podmienky prace vietkych zamestnancov MS

umoziovat’ odborny rast - podporovat’ vzdeldvanie pedagogickych a nepedagogickych

zamestnancov v stlade s potrebami MS

spoloCenskymi aktivitami nad’alej upeviiovat’ medzil'udské vztahy v kolektive
pri tvorbe kolektivnej zmluvy podporovat’ dobra socialnu politiku MS
zvysovat' ucast’ zamestnancov ako jedného timu na rozhodovani o MS

maximalne vyuzivat potencial kazdého zamestnanca s reSpektovanim a uznanim odlisnych

nazorov a prejavov

vytvarat’ pozitivau klimu v MS

C/ OBLAST SPOLUPRACE S PARTNERMI

uzka spolupréca s rodinou /rodiCia, stari rodiCia, priatelia Skoly/, ktora vytvara v MS
neohrozené prostredie bez strachu a tizkosti, organizovat’ formalne a neformalne stretnutia s

rodinou

spolupréca so zriad'ovatelom - prezentdcia MS na verejnosti /Adventné dni, Deni ucitelov,

MDD a iné.V spoluprici so zriad’ovatelom d’alej:

vytvarat’ podmienky na predprimarne vzdelavanie ¢o najvacsieho poctu deti rozsirovanim

kapacit
udrziavat’ si kvalitna spolupracu so zakladnymi a strednymi Skolami v meste
pokragovat’ v spolupraci s kniznicou, mestskou policiou, CVC

v spolupraci s CPPP a P v Holi¢i a CSPPP a P v Skalici:
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e ulah¢it’ dietat'u plynuli adapticiu na zmenené prostredie a v pripade vyskyt odchylok od
ocakavaného rozvoja osobnosti deti Uzko spolupracovat’ so Skolskymi zariadeniami

vychovnej prevencie a poradenstva.

D/ MATERIALNO - TECHNICKE ZABEZPECENIE

V tejto oblasti sa zameriame na pokracovanie modernizécie tried — vymena nabytku, ktory musi
zodpovedat’ kritériam obsiahnutym v Statnom vzdeldvacom programe a platnej legislativy.
Vzhl'adom na modernizaciu vo vychovno-vzdeldvacom procese musime prispdsobit’ poziadavky aj
na modernizaciu uc¢ebnych pomdcok, preto pri kazdej uspore finan¢nych prostriedkov, .

MS ma4 v stgasnosti dostatok modernych a kvalitnych u¢ebnych pomdcok, ale vzhl'adom k tomu, Ze

vyvoj ide vzdy dopredu musime aj my tymto smerom napredovat’.

KONCEPCNY ZAMER 2022/2026

Dosiahnut’ redlny stav prijatych deti do MS,na zaklade | Naplnenost MS a EP je 100%
vydanych rozhodnuti a zoznamov deti,optimalne vytazit’ | chybaji priestory na sklad pomdcok, naradia na EP J
vzniknuté vol'né priestory Cabelku

spracovat’ analyzu su¢asného stavu budov, harmonogram | TRVA:

oprav a rekonstrukcii, pripadne sa zapojit' do projektov [ od 2011 — vypracovat’ projekt zriadovatelom pre MS
o dotaciu na ich zrekonStruovanie a realizaciu/v uzkej | Lucky

spolupraci so zriad’ovatel'om/ potrebné uzatvorenie prechodu medzi jednotlivymi
pavilénmi v MS Lii¢ky

rieSit’ novy vstup do budovy EP.J Cabelku /chodnik a
vstupna brana/

Rekonstrukcia pra¢ovni oboch pracovisk 2022 -l.etapa polozenie dlazby v hospodarskom
paviléne MS Lucky

Doktpenie polic¢iek pre pomocky a knihy v priestoroch | 2021-24
oboch pracovisk /herne a spalne

Postupnd vymena starého nabytku v spalniach v MS |2022-25
Luacky
Dopliianie a skvalitiiovanie vybavenia SJ kazdoroéne/z rézijnych nakladov rozpoétu MS

Uprava $kolského dvora a rekonstrukcia drevennych |2021-26

preliezok jednotlivych MS Ciastoéne realizované z2% zdane, prispevky
zrodiCovského  zdruzenia a ucelovo viazanych
finan¢nych prostriedkov

Oprava oplotenia MS /oboch pracovisk/ Lucky - nesplnené /v spolupraci so zriad’ovatel'om/

dovybaveniec MS novymi NT, IT, s dolezitostou | Podla aktualneho stavu IKT
zavedenia internetu a softwar-u

Zakupenie novych hraciek a didaktickych pomdcok pre | Dopliiané kazdoroéne

deti

Revitalizacia Skolského dvora/obe pracoviska 2021-23,z rozpottu MS, v spolupraci s rodiémi a
zriad'ovatel'om —pokracovanie v revitalizacii

Rekuperécia -vzduchotechnika pre SJ oboch pracovisk V spolupraci so zriad'ovatelom
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E/ RIADIACA CINNOST

uplatiiovat’ a rozvijat’ participacny spdsob riadenia na profesiondlnej a odbornej trovni,
zalozeny na vzdjomnej pomoci, Uucte, reSpekte, kolegialnosti, zodpovednosti a

kooperativnosti

vytvarat’ pozitivnu klimu pre spolupracu, predchadzat’ konfliktnym situdcidm vzajomnym,

kultivovanym dohovorom

maximélny priestor a podiel na rozhodovani celého kolektivu na tvorbe Skolského

vzdelavacieho programu MS

zvySovanim odbornosti, iniciativou, kreativitou, timovou pracou viest’ $kolu k napredovaniu
zvySovanie pravneho vedomia v ramci platnej legislativy

kvalitna priprava triednych a celoskolskych akcii

uzko spolupracovat’ s poradnymi organmi Skoly / Metodické zdruzenie, Rada Skola/
delegovat’ kompetencie medzi zamestnancami

skvalitnit’ kontrolnt ¢innost’ a zabezpecit' tak spédtni vizbu

uskutocnovat’ hospita¢nu ¢innost’ podl'a planu hospitécii

F/ SYSTEM HODNOTENIA DOSIAHNUTYCH CIELOV

Kontrolny systém skoly zamerany na:

hodnotenie pedagogickych zamestnancov / edukdcia, vytvaranie podmienok edukécie,
mimoskolské aktivity, oblast’ pracovného spravania/

autoevalvacia pedagogickych zamestnancov

hodnotenie deti
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e hodnotenie SkVP
e zaznamy z kontrol nepedagogickych zamestnancov

Dotazniky/spitna vizba:
e hodnotenie riaditel’ky MS zamestnancami MS

e dotazniky "§ité na mieru" pre rodi¢ov vzhl'adom k prieskumu hodnotenia prace a tirovne MS
/pripadne novych poziadaviek a potrieb zo strany rodicov/

e autoevalvacia riaditel’ky , pedagogickych zamestnancov

ZAVER

Stanovené Ulohy st redlne a splnitelné, vyplynuli nielen z celospoloCenskych potrieb, ale aj z
analyzy su¢asného stavu MS. V MS je pracovny kolektiv, ktory akceptuje potrebu zmien.

Predlozeny navrh Koncepcie rozvoja MS je tvarnym materialom, ktory bude priebezne dopliiany a
upravovany. Jeho doleZitost pre rozvoj MS je nezastupitelny. Spitnou vizbou k celkovému
zhodnoteniu kvality spracovaného koncepcéného zdmeru budi dosahované vysledky deti a miera

spokojnosti zamestnancov, rodi¢ov, Rady skoly a zriad'ovatel'a s iroviiou prace MS.

VYSVETLIVKY:
Nazov: skratka:
Materska skola MS
Centrum pedagogického a psychologického poradenstva a | CPPP a P
prevencie
Centrum $pecialneho pedagogického a psychologického |CSPPP a P
poradenstva a prevencie
Centrum vol'ného casu cve
Zékladnd umelecka kola ZUS
Pedagogicky zamestnanec PZ
SkVP Skolsky vzdelavaci program
Svp Statny vzdelavaci program
TIK Turistickd informac¢na kancelaria
RZ Rodicovské zdruzenie
RV Rodi¢ovsky vybor
RMS Rada materskej skoly
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